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INTRODUCCION: E| siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la FEBRERO DE
2026 lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y la implementacion de estrategias de educacion
ambiental. 2. Apoyar la ejecuciéon de acciones de sensibilizacién, talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservaciéon de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 3. Apoyar la planificacién,
organizacién y ejecucion de jornadas de reforestacion en ecosistemas
estratégicos, promoviendo la participaciéon comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacion ambiental sobre la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas las acciones
siguiendo las directrices del supervisor del contrato y en concordancia con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo,
encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al
fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la implementacion de estrategias
de educacion ambiental.

-Participe de reunién virtual, en la cual se socializ6 de manera detallada la
informacion relacionada con los diferentes programas institucionales, asi como los
lineamientos generales que orientaran la formulacion y ejecucion del plan de trabajo
correspondiente a la vigencia 2026. Durante el espacio se presentaron los objetivos,




alcances y enfoques estratégicos, permitiendo la aclaracién de dudas, el
intercambio de aportes y el fortalecimiento de la articulacion entre las partes, con el
fin de garantizar una adecuada planeacién y cumplimiento de las acciones previstas.
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ACTIVIDAD 2. Apoyar la ejecucion de acciones de sencibilizacion,talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistemicos.

-Participe de jornada de educacion ambiental orientada a la socializacion de la
importancia de la restauracion ecoldgica como estrategia fundamental para la
recuperacion y conservacion de los ecosistemas. Durante la actividad se abordaron
temas relacionados con el cuidado y la protecciéon de las especies arbdreas,
destacando su papel en la regulacién ambiental, la biodiversidad y el mejoramiento
de la calidad de vida. Asimismo, se promovieron buenas practicas ambientales
enfocadas en el uso responsable de los recursos naturales, el manejo adecuado de
los residuos y la corresponsabilidad ciudadana. La jornada contd con la participacion
activa de la comunidad, fomentando la apropiacién social del territorio y el
compromiso colectivo con la proteccion del medio ambiente y el fortalecimiento de
procesos. sostenibles a nivel local.




-Participe una jornada de limpieza de residuos sélidos en la via-a Cristo Rey, con el
objetivo de contribuir al mejoramiento de las condiciones ambientales y paisajisticas
del sector. Durante la actividad se llevé a cabo la recoleccion de aproximadamente
20 kilogramos de residuos sélidos no aprovechablés, los cuales se encontraban
dispuestos de manera inadecuada en el espacio pblico. Una vez recolectados, los
residuos fueron clasificados y dispuestos correctamente para su posterior entrega
a la ruta de recoleccién correspondiente, garantizando un manejo adecuado
conforme a las normas ambientales. Esta jornada permiti6 sensibilizar a Ia
comunidad sobre la importancia de mantener los espacios limpios, promover una
cultura de responsabilidad ambiental y fortalecer el compromiso ciudadano con el
cuidado del entorno. ‘




ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacion, organizacion y ejecucion de jornadas
de reforestacion en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacion
comunitaria , el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion
ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los servicios
ecosistemicos.

-Participe de jornada de mantenimiento de las especies arboreas sembradas por
la organizacién ASOEDUR en el sector de Cristo Rey, con el objetivo de garantizar
su adecuado desarrollo y permanencia en el territorio. Durante la actividad se
llevaron a cabo labores de limpieza del area, deshierbe y revision detallada del
estado fitosanitario de los arboles, permitiendo identificar posibles afectaciones y
necesidades de intervencion. Estas acciones se desarrollaron con el fin de fortalecer
el crecimiento, la supervivencia y la adaptacion de las especies arbéreas al entorno,
contribuyendo a la conservacion del paisaje, la recuperacion ambiental y el
mejoramiento de las condiciones ecolégicas del sector. Asimismo, la jornada
permitié reforzar el compromiso con el cuidado y seguimiento de los procesos de
reforestacion realizados en la zona.

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices de
supervisor del contrato y en concordacia con los lineamientos del Modelo
Integrado de PLaneacion y Gestion- MIPG

-Participe de reunién virtual en la cual se llevo a cabo una jornada de capacitacion
orientada a la socializacion de las pautas de prevencion en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante el encuentro se abordaron




diferentes tematicas relevantes para el bienestar integral de los participantes,
haciendo especial énfasis en la prevencién de riesgos psicosociales. Entre los
temas tratados se destacé la depresion, sus principales sefiales de alerta, factores

| de riesgo y la importancia de la deteccién oportuna, asi como las acciones de

| prevencion y autocuidado que pueden implementarse tanto en el entorno laboral
como en la vida cotidiana. La capacitacién permiti6 fortalecer los conocimientos de
los asistentes y promover una cultura organizacional enfocada en la salud mental,
el cuidado del trabajador y la mejora de las condiciones laborales.
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